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 مقدمة النظام

 :نظام إدارة الأمن الميداني في منظمة مشاد يهدف إلى

 .اية فرق المنظمة والمستفيدين أثناء تنفيذ البرامج الإنسانية والميدانيةحم •

 .ضمان أعلى معايير السلامة والأمان وفق المعايير الدولية المعتمدة للعمل الميداني •

 .توحيد إجراءات الأمن الميداني في جميع مناطق العمليات •

 .اني في التعامل مع المخاطرتعزيز الكفاءة والجاهزية لدى موظفي الأمن الميد •

 الأهداف الرئيسية للنظام

 .توفير بيئة آمنة للموظفين والمستفيدين •

 .تقييم وإدارة المخاطر الميدانية بشكل دوري واحترافي •

 .توثيق ومتابعة الحوادث الأمنية لضمان التحسين المستمر •

 .ق أفضل الممارسات العالميةتدريب وتأهيل جميع موظفي الأمن الميداني وف •

 .ضمان الامتثال لأخلاقيات العمل الإنساني والحقوقي •

 

 المتطلبات والمعايير للموظفين

 أ. المؤهلات الأساسية

 .خبرة ميدانية سابقة في الأمن، الشرطة، الجيش، أو خدمات الأمن الخاصة •

 .معرفة جيدة بالبيئة المحلية والثقافة والسياسة في مناطق النزاع •

 .مستوى لياقة بدنية جيد وقدرة على العمل تحت ضغط •

 ب. المهارات الأساسية

 .تقييم المخاطر وإدارة الأزمات •

 .قيادة الفرق والتواصل الميداني الفعّال •

 .ت وحماية المدنيينمعرفة بالقوانين الدولية المتعلقة بالنزاعا •

 ج. القيم والمعايير الشخصية

 .الالتزام بالحياد، الإنسانية، وعدم التمييز •

 .حس أمني واستباقية في التعامل مع المخاطر •

 لتكيف والعمل في بيئات غير مستقرالقدرة على ا •

 



 

 

 هيكل التدريب والتأهيل

 الهدف المحتوى التدريب نوع

 الإنساني، العمل مبادئ المنظمة، سياسات الأساسي التدريب

 والسرية الحياد والمستفيدين، الموظفين حماية

 العام بالإطار الموظف تعريف

 الأمني للعمل

 حماية والمشاريع، المكاتب حماية المخاطر، تقييم المتقدم التدريب

 إدارة الأولية، الإسعافات والمركبات، القوافل

 والإخلاء الأزمات

 إدارة من الموظف تمكين

 بفعالية الميداني الأمن

 مراجعة الطوارئ، محاكاة الإجراءات، تحديث المستمر التدريب

 الجديدة المخاطر

 الموظف كفاءة استمرار ضمان

 الأداء وتحسين

 

 غيلية الميدانيةالتش الإجراءات

 تقييم المخاطر الميدانية: إجراء تقييم شامل قبل أي نشاط أو تحرك. •

خطةةة أمنيةةة مكتوبةةة لكةةل منطقةةة عمليةةات: تحركةةات الفرق، نقةةاط التجمع، خطوط الات ةةةةةةةةال  •

 للطوارئ، إجراءات الإخلاء، توزيع المهام.

ر يومية عن الوضةةةةةع الأمني، تحديثات المراقبة والتواصةةةةةل: اسةةةةةتخدام أجهزة ات ةةةةةال آمنة، تقاري •

 فورية عند أي تهديد.

التنسةةيق مع السةةلطات المحلية والمجتمعات: لضةةمان حماية الفرق والمسةةتفيدين مع الالتزام  •

 بالحياد.

التدابير الوقائية الشخ ية: سترات واقية، تدريب على سلوكيات الأمان، الالتزام بالبروتوكولات  •

 الدولية.

 توثيق الحوادث والمخاطر: تسجيل أي حادثة أو تهديد وتحليلها لتحسين الإجراءات المستقبلية. •

 

 والمتابعة التقييم آليات

 مراجعة الوضع الأمني بشكل دوري في كل منطقة عمليات. •

 تقييم أداء موظفي الأمن وفق التزامهم بالإجراءات وإدارة المخاطر. •

 لنظام لضمان توافقه مع أفضل الممارسات العالمية.مراجعة سنوية ل •

 

 

 

 



 

 

 حمد عبدالله إسماعيلد.ا

 رئيس منظمة مشاد

05/05/2025 

 

 المرجعية المعايير

• UN Field Security Management Standards 

• ICRC Security Guidelines for Field Staff 

• INSO – NGO Security Guidelines 

• SPHERE Standards – Humanitarian Charter & Minimum Standards 

 الخاتمة

يعتبر هذا النظام مرجعًا رسةةةةةةةميًا في منظمة مشةةةةةةةاد لإدارة الأمن الميداني. يضةةةةةةةمن حماية فرق العمل 

 والمستفيدين، ويوحد إجراءات الأمن في جميع مناطق العمليات، ويعزز الجاهزية والكفاءة المؤسسية.

تاريخ تم اعتماد نظام إدارة الأمن الميداني من قبل مجلس إدارة منظمة مشةةةةةةةة ، مع 2020مايو  27اد ب

، تحت توقيعي واعتمادي، لي ةةبا الإطار الأسةةاسةةي والرسةةمي والإلزامي لجميع 2025مايو  5تعديل في 

 وحدات وأنشطة المنظمة.

 

 

 

 


